PROIECT DIDACTIC
A. ALGORITM INTRODUCTIV

Unitatea de invatamant: Colegiul Tehnic ,,Mihai Viteazul”
Disciplina: Modulul I - Tunsori barbatesti

Clasa: a X-a

Data: 02.03.2020

Propunator: Morgovan Maria

Unitatea de invatare: Tunsori barbatesti de baza

Tema lectiei: Adaptarea tunsorilor clasice la caracteristicile clientului aplicind si tehnici
moderne de tuns

Tipul lectiei: dobandire de noi cunostinte, priceperi si deprinderi

Locul de desfasurare: Atelierul de esteticasi ingrijirea corpului uman
Competente cheie:

C1- Comunicare si numeratie

C2- Satisfacerea cerintelor clientilor

C3- Tranzitia de la scoala la locul de munca

C4 - Pregatirea pentru integrarea la locul de munca

C5 - Dezvoltarea personald in scopul obtinerii performantei

C6 - Asigurarea calitatil

Unitati de competente specifice modului:

UCI. Tunsori barbatesti

UC2. Lucrdri estetice si de ingrijire in frizerie

UC3. Dezvoltare personala in scopul obtinerii performantei
Competente specifice:

CSLl.identificarea cerintelor clientului

CS2.creerea tunsorii perfecte adaptata la caracteristicile clientului
CS3.identificarea unor elemente care individualizeaza tunsoarea propusa
Obiective operationale:

- cognitive
= OO1-identificarea dorintei clientului
= 0O02-enumerarea modalitatilor de punere in valoare a calitatii tunsorii
= 0O03 - executareatunsorii potrivite prin introducerea de elemente ce
individualizeaza tunsoarea propusa, in armonie cu stilul clientului
- formative
= 004 - comparareatipurilor de tunsori alese de client
= OOS5 — argumentarea necesitatii cunoasterii dorintei clientului
- atitudinale

= OO5—formularea aprecierilor obiective cu privire la rolul adaptarii
tunsorii potrivite clientului
Evaluarea: formativ ameliorativa (de achizitie, de proces, de produs)
Obiectivele evaluarii:
- cognitive - elevii trebuie sa fie capabili sa:
= OE1- opereze cu notiunile si conceptele (caracteristicile si cerintele
clientului, tunsori potrivite)
- formative - elevii trebuie sa fie capabili sa:
=  OEZ2-interpreteze si s argumenteze relatia dintre dorinta clientului si
tunsoarea potrivita
- atitudinale - elevii trebuie sa fie capabili sa:



= OES3 - formuleze si sa sustind opinii personale cu privire la importanta
cunoasterii, pregatirii si executdrii frizurii potrivite clientului.
Instrumente de evaluare: orala, observare sistematica, scrisa (testul de evaluare nr. 3) si
probe practice (fisa de lucru nr. 3)
Resurse: -materiale:Rm1 - Programa scolara, Rm2 - manuale: Manualul frizerului si
coaforului, Rm3 - materiale, produse, lenjerie, instrumente si aparate specifice, Rm4 -
proiecte pe unitate de invatare, Rm5 - proiectarea didactica, Rm6 — studiu de caz, Rm7 -

manechini
-procedurale:M1 observatia, M2 explicatia, M3 conversatia, M4 comparatia, M5

problematizarea, M6 demonstratia

-umane: 28 elevi, clasa a X-a
-de timp: 50 minute

Forma de activitate: frontala ,individuala si pe grupe de lucru

Bibliografie:
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Tunsori. Editura Studls, Iasi.

Pop, A., Dimitriev, P., 1971 - Manualul frizerului si coaforului.Editura didacticasi
pedagogica, Bucuresti.

Otulescu, V., Cosma, D., 2010 - Curriculum pentru clasa a X-a, filiera tehnologica.
Domeniul Estetica si ingrijirea corpului omenesc. Modul 1. Tunsori barbatesti. Centrul
national de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic. Anexa 2 la OMECTS nr.
4463/12.07.2010.



A. DEMERSUL DIDACTIC

Obiective
Secventele Continuturi vizate | operationale Activitatea clasei Resurse Evaluare
demersului Obiectivele profesor elevi materiale | procedurale
didactic evaludrii
Moment -noteazd absentele -raspund -Rm1l -M1
organizatoric -organizeaza materialele cerintelor -Rm2 -M2
-organizeaza clasa -pregéatesc -Rm3 -M3
-creaza un climat cooperant materialele
-instructajul privind protectia, | solicitate
igiena si securitatea muncii
Reactualizarea | Notiuni/concepte: -consolideaza motivatia studierii | -elaboreaza -Rm1 -M1 Frontala
cunostintelor | -organizarea locului | OE1 executdrii tunsorilor potrivite raspunsuri la | -Rm2 -M2 orala
evaluare de munca -formuleaza intrebdri/cerinte cerinte -Rm3 -M3
-pregatirea frizerului | OE2 referitoare la caracteristicile - -Rm7 -M4
Continuturi: fizice ale clientului autoevalueaza -M5
- consilierea OE3 - solicita analiza comparativi a -M6
clientului tipurilor de ten si par, forma si
-examinarea pielii imperfectiunile fetei si ale
capului si a firului de craniului
par -solicita opinii referitoare la
- selectarea importanta examinarii pielii
produselor, capului si a firului de par
materialelor, - accentueaza algoritmul cauze- Observatia
lenjeriei si a consecinte - tipul si culoarea sistematica

instrumentelor

tenului; tipul, calitatea,
cantitatea si culoarea parului;
constitutia corporald;
temperamentul, personalitatea,
statut social,

-evalueaza raspunsurile
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(analizeaza, decide, critica,
lauda)

Evocare

Titlul lectiei:
Adaptarea tunsului
barbatesc la
caracteristicile
clientului aplicand
si tehnici moderne
de tuns

-solicita elevilor sa identifice
necesarul de materiale necesar
desfasurarii activitatii;
-noteaza pe tabla titlul lectiei,
monitorizeaza elevii;
-precizeaza ce vor afla:
(identificarea cerintei clientului;
crearea tunsorii potrivite;
introducerea unor elemente ce
individualizeaza tunsoarea
propusa), ce vor sti sa faca la
sfarsitul lectiei cu cele insusite:
1)sa adapteze tunsoarea la
profilul clientului;

2)sa creeze tunsori 1n spiritul
tendintelor modei;

3)sa armonizeze fata clientului
cu forma tunsorii;

4)sa introduca elemente de
originalitate in conceperea unei
tunsori;

5)sa creeze o diversitate de
tunsori pornind de la tunsori
asemanatoare, de ce este
important sa cunoasca
caracteristicile clientului si
cerintele clientului inainte de a
realiza tunsoarea propusa;
-organizeaza invatarea

-identifica
necesarul de
produse si
materiale;
-noteaza in
caiet titlul

-Rm1
-Rm2
-Rm4

-M1
-M2

Frontal




Dobindirea de | Notiuni: 001 -creazd situatii de invatare -definesc -M1 Observarea
noi cunostinte | Tunsoarea potrivita | OE1 Asigura: notiuni sistematica
(de cdtre elevi a)Cunoasterea/receptarea/ valorificand
prin activitatea | Continuturi: invdtarea, utilizand strategiile, | achizitiile
de invatare/ | -Explicarea metodei metodele si mijloacele propuse | anterioare
dirijare de identificare a 002 -defineste scopul cunoasterii - identifica -M3
propusd de formei fetei OE2 formei fetei, a imperfectiunilor | formele fetei, -M2
profesorul -ldentificarea craniene in adaptarea tunsorii la | tipurile de
instructor) cerintei clientului profilul clientului in armonie cu | par,
prin discutii, stilul si varsta sa imperfectiunil
folosirea de imagini, | OO3 -identificatipurile de fete e fetei si -M3
programe de (ovala, rotunda, patrata, craniului
Stimularea calculator triunghiulara, alungita) -M2
performantei -determinarea -demonstreaza, alege si executd Individuala
Asigurarea dorintei clientului practic tunsoarea potrivita -explica
retentiei si a referitoare la 004 adaptata profilului clientului, cat | importanta -M6
transferului tunsoare, forma, stil. | OE2 si tunsorile care trebuiesc evitate | identificarii -M1
Evaluarea: -Alegerea tunsorii profilului ales. profilului -M3 Frontal oral
Capacitate/ potrivite: modalitati | OO5 b)inzelegerea noilor clientului -M4
aptitudini/ de a pune in valoare | OE2 continuturi -M5
atitudini calitatile si de a -explica tipurile de tunsori in Individual
masca functie de profilul clientului,
imperfectiunile 006 varsta si ocazie.
fizionomiei si a OE3 c)analiza, compararea tipurile | -compara -M5
craniului, de de tunsori, coreleaza si particularitatil
armonizare a tunsorii argumenteazd rolul identificarii | e tipurilor de
cu stilul clientului, cerintelor clientului si adaptarii | tunsori
cu Tmbracamintea, tunsorii potrivite pentru varsta
culorile preferate; clientului si ocazia in care va fi | -formuleaza
- Elemente de purtata. opinii
individualizare a d)sinteza: referitoare la
tunsorii: simetrii sau -formuleazd opiniireferitoare la | importanta




asimetrii, armonizari importanta insusirii adaptarii si | insusirii
sau contraste, executarii tunsorii potrivite cerintelor
reliefarea clientului. clientului in
particularitatilor vederea
clientului. executarii
diferitelor
tunsori
Stimularea Creaza o problema: -analizeaza Rm2 -M5 Verificarea
performantei Care este tunsoarea potrivita problema; Rm3 frontala
pentru un client 1nalt si slab, -formuleaza orala
avand forma fetei triunghiulara? | opinii;
-ofera solutii;
Asigurarea -coreleaza tipurile de tunsori cu | -formuleaza Rm3 -M4 Proba
retentiei si a diferitele tipuri de caracteristici | opinii privind | Rm7 -M6 practica
transferului ale clientului asemanari si
deosebiri
-rezolva
studiul de caz
din fisa de
lucru
Evaluarea: -Analizeaza, critica, lauda, - Se raporteaza | Rm6 -M5 Verificare
Capacitate/ noteaza. la aprecierile orala
aptitudini/ formulate
atitudini




FISA DE LUCRU

Studiu de caz

Elevii

se Tmpart n 4 grupe, fiecare grupa primeste un studiu de caz.

Grupa 1:
In salonintra un client inalt si slab, avand forma fetei ovala, culoarea parului neagra,varsta 25ani.
Realizeaza tunsoarea in functie de profilul clientului, dupa urmatorul plan:

- propuneti o tunsoare care sa avantajeze clientul si argumentati propunerea facuta.

Grupa 2:
In salon intrd un client scund si slab, avand forma fetei rotunda, culoarea parului roscat natural,varsta 10ani.
Realizeaza tunsoarea in functie de profilul clientului, dupa urmatorul plan:

- propuneti o tunsoare care sd avantajeze clientul si argumentati propunerea facuta.

Grupa 3:
In salon intrd un client de iniltime medie,greutate potrivita,avand forma fetei lunguiatd, par mediu, culoarea parului negru,vérsta 18ani.
Realizeaza tunsoarea in functie de profilul clientului, dupa urmatorul plan:

- propuneti o tunsoare care sa avantajeze clientul si argumentati propunerea facuta.

Grupa 4:
In salon intra o client de inaltime medie,greutate potriviti,avand forma fetei ovala, par scurt, culoarea parului blond-vopsit,varsta 35ani.
Realizeaza tunsoarea in functie de profilul clientului, dupa urmatorul plan:

- propuneti o tunsoare care sa avantajeze clientul si argumentati propunerea facuta.



